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VORWORT

Norbert Killewald

Wir befinden uns in einer spannenden Zeit des gesellschaftlichen Umbruchs, auf
dem Weg in die inklusive Gesellschaft. Es liegt sicher noch einiges vor uns, das wir
gemeinsam anpacken mussen, aber es hat sich auch schon viel getan.

Vor zwei Jahren habe ich als Landesbehindertenbeauftragter eine Workshop-Reihe
zu verschiedenen Themen gestartet, um mehr Uber die Lebenssituationen von Men-
schen mit Behinderung in Nordrhein-Westfalen zu erfahren. Einen Themenschwer-
punkt bildete dabei der Bereich ,,Reisen”. In diesem Workshop wurde unter anderem
deutlich, dass es Uber das Thema Reisen und Menschen mit Behinderung und vor
allem auch tber inklusives Kinder- und Jugendreisen kaum empirisch fundierte
Kenntnisse gibt. So ist die Idee zur ,Potenzialanalyse Inklusives Kinder- und Jugend-
reisen” entstanden, die vom Land Nordrhein-Westfalen finanziell geférdert worden
ist. Ziel dieses wissenschaftlichen Gutachtens ist die Untersuchung der Ist-Situation,
um daraus entsprechende Empfehlungen fur die weitere Entwicklung des inklusiven
Kinder- und Jugendreisens abzuleiten. Im Kinder- und Jugendférderplan werden Fér-
dergelder fur inklusive Projekte bereitgestellt. Auch der barrierefreie Tourismus ist
jetzt Thema.

Das Land Nordrhein-Westfalen hat sich auf den Weg gemacht. Der nachste Schritt
besteht nun darin, Anregungen und praktische Handreichungen zu entwickeln. Vor
diesem Hintergrund ist diese Broschiire zum inklusiven Kinder- und Jugendreisen
entstanden. Sie richtet sich an alle Interessierten und insbesondere an Veranstalte-
rinnen und Veranstalter, die beim Lesen zahlreiche Tipps, ldeen und Impulse zur
Umsetzung inklusiver Kinder- und Jugendreisen erhalten.

Machen wir uns auf, durch Kinder- und Jugendreisen die Chancen fir ein inklusives
Miteinander zu ergreifen!

Mol bl e

Norbert Killewald

Beauftragter der Landesregierung

fur die Belange der Menschen mit Behinderung
in Nordrhein-Westfalen
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GRUNDLAGEN UND ERFAHRUNGEN.

Dazugehéren — auch in der Freizeit.

Katrin Herzberg, Manfred Fuf3, Stephan
Schiller, BundesForum Kinder- und
Jugendreisen e.V.

Von der Integration zur Inklusion.

Inklusion geht weit Gber den Begriff der Integration
hinaus, die auf Eingliederung abzielt. Inklusion meint wort-
lich Einbeziehung, Eingeschlossenheit und Dazugehérig-
keit und setzt die bedingungslose Anerkennung der
Verschiedenheit aller Menschen voraus. Inklusion defi-
niert Verschiedenheit nicht als Abweichung, sondern als
Normalitat — eine Normalitat, in der alle Menschen ein
Recht auf Chancengleichheit haben.

Der Begriff Inklusion geht auf das Leitmotiv “Bildung fur
alle” zurtick. Unter diesem Leitmotiv tagte im Jahr 1990
eine Konferenz der Organisation der Vereinten Nationen
fur Erziehung, Wissenschaft und Kultur (UNESCO United
Nations Educational, Science and Cultural Organisation).
Das Prinzip ,,Inklusive Bildung"” wurde bereits 1994 erst-
mals in der Salamanca-Erklarung der UNESCO schriftlich
verklndet. Zunachst ging es um grundlegende Ziele zur
Verbesserung der weltweiten Bildungssituation. Spater
folgten Konferenzen zur Férderung der Bildungsbeteili-
gung von benachteiligten Gruppen und gegen ihre Diskri-
minierung im Bildungssystem. In der schulischen und
auBerschulischen Bildung in Deutschland verbreitete sich
jedoch weiter der Begriff und das Konzept der Integration.
Dabei standen vorwiegend Menschen mit Behinderung
(Menschen mit korperlicher oder psychischer Beein-
trachtigung) sowie Lernende mit besonderem Forderbe-
darf (Sonderpédagogik) im Vordergrund.

Das Thema Inklusion ist erst in den vergangenen Jahren
in der allgemeinen padagogischen Ausbildung sowie in
der 6ffentlichen Diskussion angekommen. Verstarkt
behandelt wird das Thema seit dem Jahr 2009, als die
Behindertenrechtskonvention der Vereinten Nationen
auch in Deutschland geltendes Recht geworden ist. Nach
dem heutigen Verstandnis bezieht sich Inklusion auf alle
Menschen, die entsprechend ihren individuellen Fertigkei-
keiten und Fahigkeiten einen spezifischen Bedarf an
Forderung haben. Jeder Mensch hat einen Anspruch auf
inklusive Bildung. Inklusion erfordert Verdnderungen im
Bildungssystem, damit auf die unterschiedlichen Beduirf-
nisse aller Lernenden eingegangen werden kann. Die Viel-
falt stellt dabei eine Chance fir alle Lern- und Bildungs-
prozesse dar.




Inklusion — vom Allgemeinen zum
Speziellen.

Bei Diskussionen zum Thema Inklusion wird stets eine
selbstverstandliche und gleichberechtigte Teilhabe aller
Menschen in allen gesellschaftlichen Feldern gefordert.
Jedoch fehlt es in der Realitat leider oft noch an der Um-
setzung von Inklusion. Bestimmte Bevolkerungsgruppen
sind noch zu haufig nicht beteiligt.

Das hat sicherlich viele Griinde und betrifft verschiedene
gesellschaftliche Felder in unterschiedlichem Ausmalf.

So werden Weg und Ziel zur Inklusion derzeit besonders
im Bereich der schulischen Bildung diskutiert und in
Bildungseinrichtungen fur Kinder und Jugendliche bereits
verstarkt angesteuert. Bei Freizeitangeboten fir Kinder
und Jugendliche ist Inklusion jedoch noch zu wenig ver-
breitet. So mangelt es auch im Arbeitsfeld Kinder- und
Jugendreisen noch haufig an der Thematisierung und
Umsetzung. Oder es stehen einzelne in der Mobilitat ein-
geschrankte Gruppen im Vordergrund. Das stellt sicher-
lich einen sinnvollen ersten Schritt hin zur Inklusion dar
und kann eine Grundlage sein. Weitere Bemuhungen
mussen jedoch folgen.

GRUNDLAGEN UND ERFAHRUNGEN.
DAZUGEHOREN — AUCH IN DER FREIZEIT.

Das Schlusselkonzept auch im
Freizeitbereich.

Inklusion stellt ein Schltsselkonzept jeder Bildung dar.
Im Bereich Kinder- und Jugendreisen gibt es viele
Herausforderungen, die mit dem Ansatz der inklusiven
Bildung bewaltigt werden kénnen. Diese Herausforder-
ungen sollten als Chance fur die Verwirklichung einer
»inklusiven Gesellschaft” verstanden werden.

Far Kinder und Jugendliche sind padagogisch betreute
Reisen ein wichtiger Lernort auBerhalb des Alltags und
ein gutes Ubungsfeld fur unterschiedliche gruppendyna-
mische Prozesse. Inklusive Kinder- und Jugendreisen
bieten allen Gasten vielféltige neue und ungewohnte
Kontakte. Erfahrungen und Gelerntes kénnen von allen
Beteiligten in den Alltag tbernommen und weitergegeben
werden. Da der groBBere Anteil allen Lernens auBerhalb
der Schule geschieht, muss Inklusion auch im Freizeit-
und Ferienbereich von Kindern und Jugendlichen ein fes-
ter Bestandteil paddagogischer Konzepte sein.

Fur Veranstalter sind Kinder- und Jugendreisen mit
einem inklusiven Bildungsangebot meist mit einem ver-
anderten Aufwand verbunden. Das betrifft insbesondere
die Logistik und Organisation der An- und Abreise, der
Verpflegung sowie der Unterkunft. Es ist auch unum-
ganglich, padagogische Konzepte und Programmstruktu-
ren den Teilnehmerinnen und Teilnehmern anzupassen
und weiterzuentwickeln.

Das inhaltliche Angebot von Reisen muss dem Leitmotiv
der inklusiven Bildung folgen. Die kérperlichen und geisti-
gen Fertigkeiten und Fahigkeiten sind dabei ebenso zu
bericksichtigen wie die raumliche und soziale Herkunft
der einzelnen Gaste. Ihre individuellen Eigenschaften
mussen als Starken hervorgehoben und so als Bereicher-
ung fur die gesamte Gruppe anerkannt werden.

Die Mitarbeiterschaft vor Ort verwirklicht das Programm.
Neben der auBeren Organisation haben die Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter die Schlusselfunktion fur das
Gelingen von Inklusion bei padagogischen Kinder- und
Jugendreisen.



Vorleben und verbreiten.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter missen sich mit
der Definition von Inklusion identifizieren, sie vorleben
und verbreiten. Als Experten fir inklusive Prozesse ken-
nen sie die besonderen Merkmale und Bedurfnisse der
unterschiedlichen Gaste. Sie steuern durch praktisches
Handeln die Ablaufe in der Gruppe und tragen so zur
Inklusion bei. Inre Kompetenzen miissen so ausgerichtet
sein, dass sie eine Beteiligung aller Gaste am inklusiven
Prozess ermoglichen.

Auch die neuen héheren Anforderungen an die Fachkom-
petenzen der Mitarbeiterschaft sowie ein veranderter
qualitativer und quantitativer Betreuereinsatz sind eine
besondere Herausforderung flr die Veranstalter von
padagogischen Kinder- und Jugendreisen. Durch verbes-
serte und verstarkte Aus- und Weiterbildung kénnen
diese Herausforderungen bewéltigt werden. Sie berei-
chern den Erfahrungshorizont und sind ein Zugewinn in
der Qualifikation der Mitarbeiterschaft.

Die Chancen wahrnehmen — ohne
Anspruch auf Perfektion.

Inklusive Kinder- und Jugendreisen bieten wichtige Chan-
cen, im auBerschulischen Bereich die Vielfalt unserer
Gesellschaft positiv hervorzuheben. Sie ermoglichen es,
Inklusion zu erlernen und zu erproben, um sie dann im
Alltag weiterzufuhren. Kinder- und Jugendreisen als
Lernfeld wirken nachhaltig und vermitteln wichtige Werte
des gesellschaftlichen Miteinanders.

Da Inklusion im Bereich Kinder- und Jugendreisen noch
nicht flachendeckend etabliert ist, geht es derzeit noch
um erste Schritte und es besteht kein Anspruch auf
Perfektion. Noch liegen keine umfassend erprobten all-
gemeingtltigen Lésungskonzepte fir die Problembe-
waltigung vor. Die Vielfalt der Teilnehmerinnen und
Teilnehnehmer erfordert vor allem individuelles Handeln.
Um inklusive Bildung auch im Bereich padagogischer
Kinder- und Jugendreisen zu festigen und die Angebote
weiterzuentwickeln, mussen praktische Erfahrungen
gesammelt und ausgewertet werden.

Inklusive padagogische Kinder- und Jugendreisen kdnnen
in der Offentlichkeit wichtige Impulse fiir eine positive
Haltung zur Inklusion und fir einen Bewusstseinswandel
in der Gesellschaft setzen. Sie dienen als Erfahrungs-
quelle fur die Weiterentwicklung von inklusiven Program-
men und Angeboten in der auBBerschulischen Bildung
sowie fur die Gestaltung von Konzepten zur Problem-
6sung.

Der Blick auf das Ganze muss ergénzt werden durch die
Arbeit mit einzelnen gesellschaftlichen Gruppen, die im
Rahmen ihrer individuellen Kompetenzen und Fahigkei-
ten den Gesamtweg der Inklusion mitgehen sollen. Der
besondere Blick auf Menschen mit Handicaps ist sinnvoll,
wenn das Ziel der Einbindung in einen Gesamtprozess
dabei nicht aus den Augen verloren wird.



GRUNDLAGEN UND ERFAHRUNGEN.
DAZUGEHOREN — AUCH IN DER FREIZEIT.

Die Haltung der verschiedenen Akteure und Leistungs-
trager muss dabei ebenso betrachtet werden wie die
Gestaltung der Rahmenbedingungen — von der Busaus-
stattung bis zu den Gastezimmern, von der Programm-
gestaltung bis zur Auswahl, Schulung und Anzahl der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Zu beachten sind
Hemmschwellen, die in der Sozialisation der Beteiligten —
von Teamerinnen und Teamern Uber die Eltern bis zu den
Gasten — begrindet sind. Inklusive Kinder- und Jugend-
reisen unter Beteiligung von Menschen mit Handicaps
durfen nicht ausschlieBlich von Verordnungen und Min-
destausstattungen gepréagt sein, sondern missen
Kreativitat und Entdeckertum widerspiegeln. Sie dienen
dem Ausprobieren und dem sozialen Lernen in der Fur-
sorge flr jede einzelne Teilnehmerin und jeden Teil-
nehmer.

Dies muss auch weiterhin eine Starke des Kinder- und
Jugendreisens bleiben, wenn der Wunsch nach Sicherheit
far diese spezielle Zielgruppe auch véllig nachvollziehbar
ist. Die bisherige besondere gesellschaftliche Verantwor-
tung fur die Zielgruppe ,,Menschen mit Handicaps” ist
auch in Zukunft begrtindet und durch besondere Forder-
instrumente umzusetzen.

Die Entwicklung einer positiven Haltung aller am Kinder-
und Jugendreisen beteiligten Akteure zur Inklusion ist
von zentraler Bedeutung. Solche Haltungen verandern
und entwickeln sich durch Kommunikation, Handlung
und Reflexion weiter. Wer Inklusion in die eigene Kinder-
und Jugendreise einbezieht, schafft durch eigenes
Handeln neue Rdume flr die Entfaltung der Inklusion.

Kinder- und Jugendreisen kénnen weiterhin ein wichtiger
Ort zur Erdung gesellschaftlicher und persoénlicher
Entwicklungen sein. Es lohnt sich deshalb, die Arbeit der
eigenen Organisation auf den inklusiven Weg zu fthren.
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Die padagogische Dimension der Gestaltung von Pro-
grammen und Angeboten im Bereich der inklusiven
Kinder- und Jugendreisen muss besonders in den Blick
genommen werden. Ohne diese Dimension lassen sich
die Ziele inklusiver Reisen nicht realisieren. Inklusive
Bildung nutzt echter Chancengleichheit fur alle Men-
schen. Inklusion beriicksichtigt Minderheitenschutz und
bindet grundgesetzkonforme Wertvorstellungen ein. In
einer Gesellschaft der Vielfalt ist Toleranz eine wichtige
Basis fur gegenseitiges Verstandnis und fur die Akzep-
tanz von individuellen Bedurfnissen. Jedes Individuum
hat gewisse Stéarken und Schwachen. Werden solche
Starken als besondere Fertigkeiten und Fahigkeiten
einer Person positiv hervorgehoben, kénnen sie in einer
Gruppe Schwachen anderer ausgleichen. So kann in
gruppendynamischen Prozessen ein Geben und Nehmen
entstehen. Die Beobachtung und Benennung der indivi-
duellen Eigenschaften von Gruppenmitgliedern kann
durch eine Person von auf3en geschehen. Aber auch ein
Prozess der Selbsterkenntnis durch Abgrenzung oder
durch Vergleichen mit anderen Gruppenmitgliedern ist
moglich. Bei solchen inklusiven Gruppenprozessen
machen die einzelnen Teilnehmerinnen und Teilnehmer
wichtige Erfahrungen: In Bezug auf den Prozess selbst,
aber auch in Bezug auf verschiedene Personen- und
Gesellschaftsgruppen. Durch die Anerkennung von
Vielfalt in Gruppen und in der Gesellschaft verliert das
wirkméachtige Bild vom ,,Normalen* oder von der
»,Normalitat" die normierende Wirkung. Inklusive Pro-
zesse innerhalb einer Gruppe zu steuern, ist Aufgabe der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

GRUNDLAGEN UND ERFAHRUNGEN.
DIE PADAGOGISCHE DIMENSION INKLUSIVER KINDER- UND
JUGENDREISEN.

Inklusion spielerisch tben.

Zu Beginn einer Reise kann folgende spielerische Ubung
zum Kennenlernen — drinnen oder drauf3en — durchge-
fuhrt werden: Die Teamer geben vor, dass sich die Gaste
nach bestimmten Merkmalen sortieren sollen. Dabei geht
es nicht um eine Rangfolge, sondern um Kategorien, aus
denen sich Kleingruppen ergeben. ,Sortiert euch nach
der Anzahl der Buchstaben in eurem Rufnamen!” Die
Teilnehmer kennen oder zahlen die Anzahl, tauschen sich
mit anderen aus und positionieren sich so in Gruppen.
Bei diesem Szenario ist es wahrscheinlich, dass einzelne
Teilnehmer mit besonders langen oder kurzen Namen
alleine bleiben. Weitere ganz unterschiedliche Merkmale
folgen. Dabei kdnnen dulere feste oder veranderbare
Merkmale wie Haarfarbe oder -lange, Augenfarbe, Korper-
oder SchuhgréBe, Farben oder Muster der Kleidung, Alter
(in Jahren oder in Monaten) und vieles mehr genannt
werden. Aber auch Vorlieben wie Lieblingsfarbe oder
-essen sowie gewisse Erfahrungen oder Kenntnisse kon-
nen als Sortierungsmerkmal ausgewahlt werden:
»Sortiert euch nach der Anzahl der Lénder, in denen ihr
schon gewesen seid!” | Sortiert euch nach der Anzahl der
Reisen, die ihr schon erlebt habt!* Bei internationalen
Begegnungen eignen sich auch die Anzahl der Sprachen,
die die Teilnehmer sprechen. Es gibt unzahlige weitere
Beispiele, die je nach thematischem Schwerpunkt des
Angebots passen. Idealerweise kennen die Teamer schon
einige Eigenschaften der Teilnehmer oder machen bei
der gemeinsamen Anreise Beobachtungen, die sie ver-
wenden kdnnen.

Sicherlich gibt es auch Merkmale, deren Nennung, je
nach Besonderheiten der Teilnehmer, vermieden werden
mussen. Bei der Teilnahme von Kindern und Jugend-
lichen, die in ihrer Sehfahigkeit eingeschrankt sind, waren
beispielsweise zu viele duBere Merkmale ungeeignet, die
diese erst erfragen mussten, wahrend andere sie einfach
erkennen.

12



Die Vielfalt anerkennen.

Bei vielen Merkmalen reflektieren sich die Teilnehmer
zunachst selbst. Dann beginnt die Kommunikation, um
eine passende Gruppe zu finden. Bei mehreren unter-
schiedlichen Runden wird es passieren, dass die Teil-
nehmer mal alleine bleiben, mal in einer groen und mal
in einer kleinen Gruppe ihre Zugehorigkeit finden. Diese
Erkenntnis der Vielfalt ist Ziel des Spiels und kann durch
gezielte Fragen besprochen werden. Fragen wie: ,Wie
habt ihr euch gefuhlt - alleine, in einer kleinen, in einer
groBen Gruppe?* Dabei kann das Alleinsein als positiv —
,lch bin etwas Besonderes!” oder als negativ — ,,Ich bin
ein AuBenseiter!” empfunden werden.

Die negativen Gefiihle sollten von den Teamern relativiert
werden, denn jeder ist ja mal AuBenseiter und dann wie-
der nicht. Am Ende des Spiels kann eine Frage stehen,
die alle zusammenfuhrt, z. B.: ,Wie oft wart ihr schon
hier? Sortiert euch nach der Haufigkeit!" — sofern klar ist,
dass das Reiseziel fur alle neu ist. Die Teamer sollen bei
der Ubung mitmachen. So lernen die Kinder und Jugend-
lichen, dass es nicht nur zwischen ihnen Unterschiede
und Gemeinsamkeiten gibt. Als Ergebnis kénnte schrift-
lich auf einem Motto-Plakat festgehalten werden: ,Wir
sind alle gleich, weil wir alle unterschiedlich sind!“ Denn
bei diesem Spiel werden sowohl Gemeinsamkeiten als
auch Unterschiede deutlich. In dem Spiel konnen sich als
winschenswerter Nebeneffekt auch ganz unerwartete
Gemeinsamkeiten und Sympathien entwickeln, die fur
den weiteren Verlauf des Aufenthalts nutzlich sein kénnen.
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Die padagogische Dimension von inklusiven Kinder- und
Jugendreisen besteht im Anerkennen aller spezifischen
Merkmale der Teilnehmer als Vielfalt und in dem entspre-
chenden Umgang mit ihren Besonderheiten. Es ist die
Aufgabe der Mitarbeiterschaft, Fahigkeiten und Fertig-
keiten der Einzelnen als Nutzen fur die ganze Gruppe
herauszuarbeiten. Das ist ohne Zweifel eine Herausfor-
derung fur alle Beteiligten, die nur durch eine erhéhte
padagogische und kommunikative Kompetenz der Mit-
arbeiter gemeistert werden kann. Im |dealfall Ubertragen
sich das Steuern und das praktische Handeln der Exper-
ten auf die Teilnehmer, die dann die inklusiven Prozesse
in der Gruppe voranbringen. Jugendliche kénnen bei-
spielsweise lernen, Blinde oder Rollstuhlfahrer bei gewis-
sen Tatigkeiten so zu unterstitzen, dass deren Wirde
und Eigenstéandigkeit gewahrt bleibt. Im Umgang mit
Handicaps ihrer Mitmenschen ungelibt, neigen viele
Menschen dazu, Aufgaben stellvertretend auszufiihren
und den Hilfebedurftigen damit die Selbststéndigkeit zu
nehmen.




Verschiedene Rollen erproben.

Geschulte und erfahrene Begleiterinnen und Begleiter
der Gruppenreise kénnen den Gasten einen passenden
Umgang mit Menschen mit Handicap nahebringen, ohne
dass dabei Anspruch auf sofortige Perfektion besteht.
Da padagogisches Kinder- und Jugendreisen ein Lernort
auBerhalb des Alltags ist, konnen in ungewohnten Grup-
pen wichtige Erfahrungen erlebt und Rollen ausprobiert
werden. Das Gelernte kann anschlieBend bewusst oder
unbewusst in den Alltag aller Ubertragen werden. So
werden inklusive Prozesse durch padagogisch betreutes
Kinder- und Jugendreisen auf das gewohnte Umfeld
Ubertragen und verbreitet.

Die Vielfalt, die sich aus kulturellen Unterschieden
(bedingt durch rdumliche und soziale Herkunft) sowie
diversen Fertigkeiten und Fahigkeiten (bedingt durch
individuelle geistige und koérperliche Eigenschaften)
ergibt, ist gleichermafen Herausforderung und Chance
und sollte auch so gesehen und anerkannt werden. Alle
Beteiligten an Kinder- und Jugendreisen haben Hemm-
schwellen zu tiberwinden. Mégliche Angste lassen sich
als Lerngelegenheiten fur den Umgang mit Neuem,
Ungewohntem oder AuBergewdhnlichem positiv umdeu-
ten. Dazu mussen padagogische Programme und Ange-
bote den Eigenschaften und BedUrfnissen der Teilneh-
merschaft angepasst werden. Die Aktivitaten sollen in
ihrer Gestaltung grundsatzlich niemanden tber- oder
unterfordern. Bei Reisen mit Géasten, die gar nicht oder
nur mihsam gehen kénnen, sind Spiele ungeeignet, bei
denen es auf Schnelligkeit und Beweglichkeit ankommt.
Bei der Teilnahme von gehérlosen Kindern und Jugend-
lichen kann ein besonderes Programm entwickelt wer-
den, bei dem es auf visuelle Effekte ankommt:
Schattentheater, Pantomime und so weiter. Entwicklung
und Umsetzung inklusiver Konzepte setzen eine fundier-
te padagogische Ausbildung und viele Erfahrungen vor-
aus sowie einen regen Austausch unter vielen Beteiligten
und Experten.

Eine kontinuierliche Weiterentwicklung und Anpassung
von Angeboten im padagogischen Kinder- und Jugend-
reisen ist in der heutigen Zeit besonders wichtig.
Bedeutet dies das Ende der ehrenamtlichen Arbeit im
Arbeitsfeld des padagogischen Kinder- und Jugend-
reisens?

GRUNDLAGEN UND ERFAHRUNGEN.
DIE PADAGOGISCHE DIMENSION INKLUSIVER KINDER- UND
JUGENDREISEN.
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Die Ausbildung erweitern.

Die padagogische Ausbildung von Ehrenamtlichen hat in
Verbanden, Vereinen und Institutionen einen hohen
Standard. Durch die kontinuierliche Anbindung an diese
Organisationen bietet diese Ausbildung stetig ein gutes
Theorie- und Praxiskonzept. Betreuer verbinden Aus-
bildungswissen mit den Erfahrungen aus den Einsatzen
bei padagogischen Kinder- und Jugendreisen. Oftmals
erwachst daraus auch der Wunsch nach einer Ausbildung
und/oder einem Studium im erzieherischen, padago-
gischen oder touristischen Bereich. Diese Form der fun-
dierten Ausbildung muss um das Themenfeld Inklusion
erweitert werden, sowohl in der Theorievermittlung als
auch im Praxiseinsatz. Beide Bereiche erganzen sich
gegenseitig und schaffen ein gutes Handlungsfundament
im Sinne der Qualitat einer pddagogischen Kinder- und
Jugendreise und somit auch im Sinne der qualitativen
Betreuung aller beteiligten gesellschaftlichen Gruppen.
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Dieser Weg sollte auf Dauer dazu flhren, dass der sepa-
rierte Blick auf eine gesellschaftliche Gruppe immer mehr
zu einem inkludierenden Blick wird. Von daher schlie3t
die padagogische Dimension automatisch alle beteiligten
Gruppen mit ein, im speziellen Fall im Rahmen des Kinder-
und Jugendreisens. Inklusive Schulungsinhalte und
Formate mussen — verstanden als Querschnittsaufgabe
— als Bereicherung des Bisherigen verstanden werden.
Nur so kann auch Haltung und Selbstverstandlichkeit bei
den Handelnden entstehen. Dies schafft dann Vertrauen
bei den Eltern und den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
darauf, dass die Qualitat der Betreuung und der Gestal-
tung einer padagogischen Kinder- und Jugendreise mit
den durchaus steigenden Aufgaben gewahrleistet ist.

Die padagogische Dimension inklusiver Arbeit im Bereich
Kinder- und Jugendreisen liegt nicht zuletzt auch in der
Aufgabe, durch das Schaffen von positiven Lernmomen-
ten inklusive Prozesse direkt oder indirekt in den Alltag
der Teilnehmer zu tbertragen.




GRUNDLAGEN UND ERFAHRUNGEN.
DIE PADAGOGISCHE DIMENSION INKLUSIVER KINDER- UND
JUGENDREISEN.
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DIALOG UND QUALIFIZIERUNG.

Uber Beriihrungsangste, Atempausen und barrierefreie Képfe.
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Beriihrungsangste abbauen.
Sophia Konrad, 21, Teilnehmerin.

Behinderte und nicht behinderte Schuler sollen gemein-
sam in den Urlaub fahren und dabei lernen, gegenseitige
Bertihrungsangste abzubauen.

Dies war in etwa der Leitgedanke, als die Georg-Konrad-
Stiftung zusammen mit YAT Reisen eine Integrations-
reise nach Sylt initiierte. Mit dabei waren Schuler der
Stephen-Hawking-Schule Neckargemund, einem Schul-
komplex, der schon seit vielen Jahren das Konzept einer
integrativen Beschulung verfolgt. Die Schiler dieser
Schule, zu denen auch ich gehore, hatten also schon Er-
fahrung im Umgang mit Integration und wussten auch,
wo Tucken liegen. Diese Erfahrungen machten wir haupt-
sachlich innerhalb unserer Schule, das heif3t in einer
barrierefreien und fur uns ,sicheren* Umgebung. Damit
nun auch auBerhalb dieses Umfeldes, also praktisch in
der ,.groBen weiten Welt“ neue Kontakte gekntpft und
neue Erfahrungen gesammelt werden konnten, fuhren
zusammen mit uns auch Schiler des Gymnasiums
Bammental mit. YAT Reisen sorgte fir einen passenden
Rahmen und kiimmerte sich z. B. um die Unterkunft und
um Betreuer, die entsprechend auf die Bedurfnisse der
gehandicapten Teilnehmer eingestellt waren.

Die fast zehnstlindige Busfahrt von Stiddeutschland in
den hohen Norden bot uns die erste Gelegenheit zur
Uberwindung von Beriihrungsangsten. Dank der vielfalti-
gen Programmpunkte, die YAT Reisen im Vorfeld organi-
siert hatte, lernte sich die Gruppe schnell kennen.
Zugleich entdeckten wir die Insel. Nach und nach erkann-
ten auch die Schuler von Bammental die Htirden, vor
denen behinderte Menschen im Alltag stehen. Von einfa-
chen Busfahrten bis hin zu Strandbesuchen. Natirlich
standen die Betreuer zur Unterstiitzung bereit. Aber
durch die Hilfe der nicht behinderten Schuler wurde das
schnell tberfltssig. Gelernt habe ich dabei auch, ohne
Angst konkret nach Hilfe zu fragen.

Ob behindert oder nicht behindert, spielte in diesen
Tagen keine Rolle — wir hatten einfach eine schéne ge-
meinsame Zeit. Es entwickelten sich langfristig wirklich
enge und bedeutsame Freundschaften. Noch heute habe
ich viel Kontakt zu einigen Teilnehmern der Reise. Zwei
Jahre nach der Reise bin ich mit drei meiner engsten
Freunde von damals eigenstandig nach Holland in den
Urlaub gefahren. Dabei war auch eine Freundin, die eben-
falls behindert ist. Zu Beginn hatte ich Angst und Zweifel.
Aber heute wirde ich immer wieder jedem, der die
Méglichkeit dazu hat, empfehlen, an einer solchen Reise
teilzunehmen.



Die dringend benédtigte Atempause.
Martina Pink, Pflegemutter.

Es war bei einer Pflegeelternfortbildung an einem grauen
Februartag, als wir den Flyer entdeckten. Wir brauchten
sie dringend, die Fortbildung, aber auch die bis dahin so
unerreichbare Pause von unserem Kind.

Ach so — unser Kind, unser Pflegekind: Er hei3t Martin,
war damals neun Jahre alt und lebte seit vier Jahren in
unserer Familie. Er konnte charmant, nett und hilfsbereit
sein. Aber er konnte auch anders: Wutanfélle, Beschimp-
fungen — es gab immer etwas, das ihn reizte. Mit seinen
neun Jahren hatte er schon etliche Kitas und Schulen
wechseln mussen. Irgendwo gab es immer einen Grund,
einen Stuhl zu werfen oder ein anderes Kind zu bedro-
hen. Wir hetzten damals von der Schule zum Hort und
umgekehrt, um zu schlichten. Und wenn es dort ruhig
war, passierte bei uns zu Hause eine neue Katastrophe.
Stets hatten wir unsere Handys ,im Anschlag”, um dem
Satz ,,Sie mussen ihr Kind abholen!* Folge zu leisten.
Und da lag nun an diesem Tag im Februar der Flyer vom
Wildfang e.V. ,Wir betreuen jedes Pflegekind, gleich, wel-
che Auffalligkeit oder Behinderung es hat”, hief3 es. Die
Versuchung war grof3. Doch nach wie vielen Stunden
wlrden wir unseren , Wildfang" wieder zurtick erhalten?
So viele Padagogen hatten es nicht geschafft. An Klas-
senfahrten und Wandertage war gar nicht zu denken. Die
Hoffnung auf eine Betreuung ohne uns hatten wir bereits
aufgegeben. Es kostete uns Mut, ihn anzumelden — doch
unsere Not war zu grof3.

Vier Wochen spater war es so weit. Ein schéner Freitag
im Marz. Ein kleiner Ort in Brandenburg. Die Herberge
war im ,U“ gebaut. Dazwischen fuhren ein paar Jungen
auf Dreirddern, junge Menschen in Wildfang-Shirts spiel-
ten mit Kindern. Eltern saRen auf Banken und unterhiel-
ten sich. Der Duft von Kaffee und Kuchen lag in der Luft.
Wir kamen gar nicht bis zum Haus, als uns bereits ein
,Wildfanger” entgegen kam: ,,Herzlich Willkommen! Du
musst Martin sein.” Etwas schichtern streckte Martin
dem jungen Mann seine Hand entgegen. ,,Hoffentlich
bleibt das so“, dachte ich. Wir checkten ein, tranken
Kaffee, aRen Kuchen und lernten andere Pflegeeltern
kennen. An uns rauschte ein Roller vorbei, gefolgt von

einem Rollstuhl. An der selbstgebauten Tankstelle hielten

sie und , beftillten” ihre Fahrzeuge. Martin war nur noch
von weitem zu sehen. Mit einem Stock in der Hand und
dem Wildfang-Betreuer im Schlepptau erkundete er den
Wald.

Es folgte ein nervenaufreibendes Wochenende. Wir
rechneten stets damit, dass ein Handyklingeln unsere
Auszeit beendete. Am Samstagmorgen schreckte ich auf.
Kein verpasster Anruf? War das Handy kaputt? Dann
gegen Mittag eine SMS vom Wildfang-Betreuer: ,,Wir
haben heute Hutten gebaut. Martin geht es gut. Alles in
Ordnung. Viele GruRe die Wildfanger”. Am Sonntagnach-
mittag war die Wochenendfahrt vorbei. Wir holten unser
Kind ab, genau wie andere Eltern auch. Es war ein tolles
Gefuhl! Wir sahen Martin mit einem Stock und mit ande-
ren Kindern. Er begriiBte uns lachend und verschwand
wieder. Es war wunderbar, ihn so gltcklich zu sehen.

In den folgenden Jahren verbrauchte Martin noch
dutzende Stocke und einige Schulen. Auch fir die Wild-
fanger war er eine Herausforderung. Oft besprachen wir
mit den Betreuern die Situationen und kamen auf origi-
nelle Ideen. Bei jeder Wildfang-Reise gaben uns die Be-
treuer das Gefuihl, sich auf Martin zu freuen.

In unserem Alltag gab es viele schdne Tage mit unserem
Pflegesohn und auch zahlreiche schwierige. In den
schweren Tagen hangelten wir uns von Wildfang-Auszeit
zu Wildfang-Auszeit.

Heute ist Martin 19 Jahre, arbeitet in einer Fahrradwerk-
statt und lebt selbststandig. Uber die Reiseerlebnisse
erzahlt er immer noch oft. Und einen Stock hat er noch -
von seiner letzten Reise.
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Berlin, Berlin — Silvester in Berlin.
Julia Roos, 17, Teilnehmerin und Alina
Wurth, 21, Teamerin beim FoB e.V.

Auch in diesem Jahr macht sich wieder eine YAT-Reise-
gruppe auf den Weg: Jugendliche mit kérperlicher
Behinderung und ihre Teamer wollen Silvester in der
Metropole Berlin verbringen — und wir beide mittendrin.
Wir, das sind Julia (17) und Alina (21), haben uns tber die
Reiseorganisation YAT Reisen fir Menschen mit Handi-
cap kennen gelernt. Schnell ergab sich eine Freundschaft,
die sich Uber die Reise hinweg gefestigt hat. ,,Fir mich
war die Méglichkeit, mit einer Teamerin befreundet zu
sein, am Anfang undenkbar. Ich war durch die Vorurteile
anderer ein wenig eingeschichtert. Doch bei unserer
Reise werde ich so genommen, wie ich bin.
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Zwischen Alina und mir ist alles ganz normal - die
Behinderung spielt gar keine Rolle. Die Pflege, die ich
bendtige, wird nicht gro3 thematisiert, sie ist zu einer
Selbstverstandlichkeit geworden. Wir tberwinden jegli-
che Barrieren, ohne grof3 zu tberlegen. Das macht fur
mich wahre und echte Freundschaft aus und schenkt mir
auch in dieser Position eine Menge an Selbstbewusst-
sein®, erzahlt Julia. Den Grundstein zu dieser Freund-
schaft legte ein Freizeitangebot der Reiseorganisation,
aus dem letztlich ein gemeinsamer Urlaub wurde. In die-
sem Urlaub haben Barrieren keine Chance. Sowohl die
sichtbaren Barrieren als auch mogliche Barrieren in den
Kopfen vieler Menschen sind hier nicht relevant.
Stigmatisierungen, Aussonderungen oder Diskriminierun-
gen haben keinen Platz. Ebenso werden selbstverstandli-
che Hilfestellungen sowie pflegerische Unterstitzung
nicht als Problem gewichtet, sondern selbstverstandlich
mit in den Alltag integriert. Denn die Selbstbestimmung
aller und die gemeinschaftliche Planung des Urlaubs ste-
hen im Vordergrund. Spaf3, Action, tolle Momente und
eine Vielzahl witziger Fotos sind am Ende der Reise im
Gepack. Ebenso wie der ,Trennungsschmerz®, denn
sowohl Teamerinnen und Teamer als auch Teilnehmer-
innen und Teilnehmer leben in ganz Deutschland verteilt.
Doch dies halt die Teilnehmerinnen und Teilnehmer nicht
davon ab, sich auch zwischen den Reisen im Verlauf des
Jahres zu treffen. ,Die Freizeiten habe ich schon fest im
Jahr eingeplant, denn es sind immer wieder Erlebnisse,
die unvergessen bleiben. Auch weil jede Freizeit ganz
individuell ist.

Es entstehen viele Kontakte, bei denen verschiedene
Behinderungsbilder keine Rolle spielen und Anders-
artigkeit selbstverstandlich ist. Ich bin auf meine Brille
angewiesen und Julia auf ihren Rollstuhl.

Jede von uns besitzt eine Einzigartigkeit, die in unserer
Freundschaft nicht ins Gewicht fallt bzw. die gerade
unsere Freundschaft belebt. So ist die Freundschaft mit
Julia fir mich unersetzlich®, erzahlt Alina. , Jetzt freuen
wir uns vor allem auf die bevorstehende Silvesterreise
nach Berlin."”



Die Welt mit behinderten Menschen neu
entdecken.

Dorothee Vogt, 22, Reisebegleiterin beim
FoBe.V.

Es freut mich sehr, dass ich, dank der Zusammenarbeit
mit Behinderten, die Moglichkeit habe, Dinge aus einer
vollig anderen und zum Teil neuen Perspektive zu be-
trachten.

Meine Arbeit als Reisebegleiterin erméglicht es Menschen
mit Behinderung immer wieder, das Gleiche zu erleben
wie Menschen ohne Behinderungen. Wir beginnen eine
Reise, entfliehen dem Alltag, bringen Abwechslung in
unser Leben und verbringen Momente voller Freude und
Unbeschwertheit zusammen.

Das gemeinsame Verreisen gibt mir persénlich die
Chance, die Welt eines Menschen mit Behinderung aus
nachster Nahe zu sehen, dabei in diese Welt einzutau-
chen und zu lernen, in dieser zu leben. Zunachst hat mich
selbst tUberrascht, wie vollkommen man sich auf den
jeweiligen Menschen einlasst und dass man dann die
Menschen mit Behinderung so wahrnimmt wie jeden
anderen auch.

DIALOG UND QUALIFIZIERUNG.
UBER BERUHRUNGSANGSTE, ATEMPAUSEN UND
BARRIEREFREIE KOPFE.

Dabei zeigt mir dieser direkte Kontakt auch neue Seiten
an mir selbst.

Ich habe bei meinen Reisen immer sehr schéne, wertvolle
Erfahrungen gesammelt, auf die ich gerne zurtckblicke.
AuBerdem habe ich viele verschiedene Leute kennen
gelernt. Man findet viele Gemeinsamkeiten in den doch
so verschiedenen Welten, verbringt eine ereignisreiche,
frohliche Zeit zusammen, in der viel gelacht wird.

Die positiven Riickmeldungen zeigen mir, dass sich das
gemeinsame Verreisen lohnt, weil es der gesamten Grup-
pe Freude bringt und auch fur die Menschen mit Behinde-
rung eine erfahrungsreiche Zeit ist.

Wer sich wirklich auf die Menschen und die Erfahrung
einlasst, kann das Ganze nur als ein gewinnbringendes
Erlebnis ansehen.
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Aufregende Zeiten im ruhigen
Duderstadt.

Malin Goldapp, 18, Reisebegleiterin beim
FoBe.V.

Auf nach Duderstadt! Unser Team traf sich schon am
Vorabend der Reise in Paderborn. Am nachsten Tag
sammelten wir die Teilnehmer mit unterschiedlichen Be-
hinderungen aus ganz Deutschland ein. Wir wollten den
Jugendlichen eine aufregende Zeit im ruhigen Duderstadt
bieten. Der erste Tag begann reibungslos und hatte
gleich eine nette Uberraschung parat. Wir machten eine
Bootstour auf dem Seeburger See und Gaste des anlie-
genden Restaurants spendierten uns einen hei3en
Kakao.

Das kuihle Wetter erforderte dicke Jacken, wenngleich
uns die Sonne jeden Tag ins Gesicht strahlte. So machten
wir viele Ausflige, in Tierparks, auf einen Markt in der Alt-
stadt, einen Ausritt und spielten Minigolf. Das Highlight
war wahrscheinlich fur alle der Besuch im Schwimmbad,
wo wir um die Wette rutschten.
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Auch die abendlichen Aktionen in unserer Herberge
machten viel SpaR. Wir spielten zusammen, malten,
erlebten Kino-Abende und lachten vor allem viel. Ende
der Woche wurde eine der Teilnehmerinnen 17 Jahre alt
und wir bereiteten eine Geburtstagsparty vor. Zwischen-
durch lernten wir auch andere Géastegruppen kennen.
Zwei Jungs einer anderen Gruppe spielten unsere DJ’s.
Es gab Kiba-, Cocktails” und StuRigkeiten und dann
stirmten alle die Tanzflache.

Die Woche ging mit all den Erlebnissen schnell vorbei. An
jedem Abend, wenn die Jugendlichen ins Bett gingen,
berichteten sie mit einem L&cheln, was ihnen an dem Tag
besonders gefallen hatte. Dann sagte auch ich ihnen bes-
tens gelaunt gute Nacht und freute mich, dass wir alle
gemeinsam so eine schdne Zeit verbrachten.




Ein Urlaub ohne Barrieren.
Dominik Nolte, Geschaftsfuhrer YAT
Reisen GmbH.

Urlaub machen, die Freizeit selbstbestimmt genieRen
und einfach mal spontan in die Ferien fahren, gehort zu
den schonsten und eigentlich auch zu den selbstver-
standlichen Facetten des Lebens. Aber ein solches
,Recht auf Urlaub” wird Menschen mit Behinderungen
schnell verwehrt. Egal, ob es sich um ein geistiges oder
um ein kérperliches Handicap handelt. YAT Reisen bietet
seit Uber zehn Jahren betreute Urlaubsreisen fir Men-
schen mit Behinderung an.

Die jungsten Mitreisenden sind gerade einmal sechs
Jahre alt. Bei den Erwachsenen sind ebenfalls alle Alters-
gruppen vertreten. Mittlerweile ist das mittelstédndische
Unternehmen aus Ostwestfalen bundesweit marktfih-
rend. Dazu trégt besonders das vielfaltige und umfang-
reiche Angebot bei: Die Urlauber kdnnen unter tiber 100
Reisen in Deutschland und Europa ihre Wunschreise aus-
wahlen. Das eigene Handicap spielt dabei kaum mehr
eine Rolle. Alle Reisen vom Verein Freizeit ohne Barrieren
e. V. werden auf hochstem Qualitatsniveau begleitet und
betreut.

Oft entwickeln sich aus den Reisen heraus auch lang-
jahrige Freundschaften zwischen den Teamerinnen und
Teamern und den Urlauberinnen und Urlaubern. YAT hat
das Ziel, den Urlaub far Menschen mit Handicap genau-
so ,normal” zu ermdglichen wie fir alle anderen Men-
schen. Im Rahmen verschiedener Projekte engagiert sich
das Unternehmen fur inklusive Urlaubsreisen.
Hindernisse entstehen durch die komplexe Finanzierung
der Kombination Urlaub und Pflege. Dadurch ergeben
sich die groBen preislichen Unterschiede zwischen den
am freien Markt bestehenden Pauschalangeboten fiir
Urlauber ohne Handicap und den wenigen Angeboten fur
Urlauber mit Handicap. Trotz dieser Schwierigkeiten
arbeitet YAT zusammen mit vielen Partnern weiter an
inklusiven Reiseangeboten fur alle. Mit Erfolg: Gerade im
Jugendbereich kommt es in den vergangenen Jahren
immer haufiger zu einer gelebten Inklusion am Urlaubs-
ort. YAT achtet bei der Auswahl der Destinationen und
Unterkunfte sehr darauf, dass wahrend der YAT-Reisen
auch andere Reisegruppen — z. B. Schulklassen oder
andere Jugendreiseveranstalter — in der gleichen Unter-
kunft ihre Ferien verbringen. Die betreuenden Teams
schlieBen sich im Vorfeld schon kurz und erméglichen
dann vor Ort viele Schnittstellen und gemeinsame
Aktionen.

DIALOG UND QUALIFIZIERUNG.
UBER BERUHRUNGSANGSTE, ATEMPAUSEN UND
BARRIEREFREIE KOPFE.

Neben dem Urlaub, der Erholung und spannenden Reisen
bietet YAT vor allem auch den betreuenden Personen —
oft den Eltern — die Méglichkeit, einmal abzuschalten und
gleichzeitig das Kind in guter Obhut und in schonen
Ferien zu wissen.

YAT ist bei den Krankenkassen anerkannt. So kénnen
Uber die Budgets der Verhinderungspflege, der zusatzli-
chen Betreuungsleistungen und der Kurzzeitpflege oft
bis zu neunzig Prozent der Gesamtkosten abgerechnet
werden.

Im Verlauf der vergangenen zehn Jahre hat sich das
Unternehmen zu einem Netzwerk mit dem Schwerpunkt
der Beratung nicht nur fur Reisen entwickelt. Tagtaglich
werden wir gerne von YAT-Kunden, aber auch von ande-
ren Ratsuchenden kontaktiert. Diese Verbindung ist ein-
zigartig und macht YAT zu einem professionellen
Reiseveranstalter mit intensiver, qualitativ hochwertiger
Betreuung und Pflege durch den Betreuungsverein und
mit umfassender und weitreichender Beratung und
Begleitung durch die hochmotivierten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

22



DIALOG UND QUALIFIZIERUNG.

Die Eltern sind Experten.
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Knuth Griinder, Wildfang e. V.

Um jedem Kind die Unterstiitzung zu bieten, die es zur
Entfaltung seiner Potenziale und Persénlichkeit bendtigt,
ist eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern notwendig.
Inklusion soll Ausgrenzung vermeiden und Barrieren
abbauen. Diese Inhalte mussen sich in der Elternarbeit
widerspiegeln. Wir betrachten die Eltern als die Experten
fur ihr Kind. Ziel der Elternarbeit ist es, die unterschiedli-
chen Bedurfnisse der Kinder und Jugendlichen zu erfah-
ren, um auf sie eingehen zu kénnen.

Mutter und Vater wollen ihren Kindern die bestmégliche
Foérderung und Erziehung zukommen lassen. Sie sorgen
sich um das Wohlergehen ihres Kindes. Eine gute Arbeit
mit Kindern wird nur realisiert, wenn Eltern ernst genom-
men werden. Verantwortliche bei Reiseveranstaltern und
Unterktnften, aber auch Teamerinnen und Teamer soll-
ten einen ressourcenorientierten Blick auf die Vorstellun-
gen der Mutter und Vater haben.

Willkommen zum Elterndialog.

Eltern haben von Anfang an ein Expertenwissen tber ihr
Kind erworben. Sie wissen um die Starken, Angste und
Fordermdglichkeiten ihrer Kinder. Sie kennen die indivi-
duellen Lebens- und Betreuungssituationen, kulturellen
Hintergrunde, Erziehungsvorstellungen, Belange und
Perspektiven ihrer Familie gut. Diese Informationen sind
notwendig, um Kinder und Jugendliche nach ihren indivi-
duellen Bedirfnissen betreuen zu kdnnen. Was lage also
naher, als Eltern danach gezielt zu befragen und sich mit
ihnen dartiber auszutauschen? Dieser Dialog gibt aber
nicht nur wichtige Hinweise fur die Betreuung der Kinder
und Jugendlichen. Er ist auch ein wesentliches Element
der Elternbeteiligung.

Die Einbeziehung der Eltern durch wertschatzende,
freundliche Kontakte l&sst ein Vertrauen wachsen, das
auf direkte Weise den Kindern und Jugendlichen zugute
kommt. Gemeinsam kénnen die Betreuung und die
Férderung des Kindes besprochen werden. In solchen
Gesprachen wird aber auch Uberlegt, welche finanziellen
Férderungen beantragt werden kénnen.

Ein Klima des Willkommenseins starkt die Eltern und for-
dert ihre Identifikation mit dem Reiseveranstalter oder
der Unterkunft.



Die Moglichkeiten, Kontakte mit Eltern zu pflegen, sind
unterschiedlich und kénnen auf unterschiedliche Weise
genutzt werden. Hier sind einige praktische Beispiele:

Vorab-Fragebégen

Mit dem Versand von Fragen zu Bedurfnissen und Defi-
ziten des Kindes sowie Wiinschen von Kindern und Eltern
werden wichtige Betreuungsinformationen gesammelt.
Diese Informationen kénnen Anlass fur Nachfragen sein,
z. B. beim Hausbesuch.

Elternabende

Elternabende bieten eine hervorragende und effektive
Méoglichkeit, sich mit Eltern vorab auszutauschen. Sie
geben den Mittern und Vatern Sicherheit tGber die bevor-
stehende Reise. Organisatoren erhalten wichtige Be-
treuungsinformationen, die u. a. fur die Planung von
Gruppen- und Belegungszusammenstellungen relevant
sein kdnnen.

Hausbesuche

Hausbesuche sind intensive Moéglichkeiten flir den
Teamer oder die Teamerin, den zu betreuenden
Schutzling in familidrer Atmosphare kennenzulernen.
Stérken und Defizite des Kindes oder Jugendlichen las-
sen sich im hauslichen Rahmen am besten nachvollzie-
hen. Fur Eltern sind Hausbesuche besonders vertrauens-
bildend. Sie haben die Moglichkeit, ihre Belange direkt
bei der Betreuungsperson ihres Kindes zu dufBern.

Gesprachsbogen

Gesprachsbogen sind Notizen, die beispielsweise bei
Hausbesuchen oder vor- bzw. nachbereitenden
Gesprachen angefertigt werden. Es handelt sich um eine
professionelle Methode, Informationen unterschiedlichen
Betreuungspersonen zugénglich und Entwicklungen
nachvollziehbar zu machen.

DIALOG UND QUALIFIZIERUNG.
DIE ELTERN SIND EXPERTEN.

Feedbacks

Das Einholen regelmafiger Feedbacks ist inzwischen
vielerorts gangige Praxis. Viel wichtiger ist aber, die
Ergebnisse auszuwerten und fur sich zu nutzen. Wenn
Eltern erkennen, dass ihre Rickmeldungen zu Veran-
derungen fihren kénnen, entsteht Vertrauen und
Kooperationsbereitschaft.

In Bring- und Abholsituationen haben Eltern die Mog-
lichkeit, bei Kaffee oder Tee Informationen mit den
Teamer/innen in ruhiger Atmosphare auszutauschen.
AuBerdem bietet sich damit die Moglichkeit, dass sich
Eltern untereinander kennenlernen. Fahrgemeinschaften
kénnen gebildet werden und Freundschaften tber die
Reise hinaus bestehen bleiben.

Unterkiinfte sollten Eltern zum Verweilen einladen

Bei Bring- und Abholsituationen direkt in der Unterkunft
kénnen den Eltern Moglichkeiten zum Verweilen angebo-
ten werden. Bastel- oder Spielangebote, die sie gemein-
sam mit ihren Kindern wahrnehmen kénnen, laden zum
Austausch ein und signalisieren, willkommen zu sein.

Elternseminare

Das Angebot von Seminaren oder kurzen thematischen
Inputs stellt die fachlichen Kompetenzen des Tragers
dar. Es gibt den Rahmen zu einem fachlichen Austausch
mit Elterngruppen. Uber diesen Austausch kénnen
Veranstalter und Veranstaltungshauser interessante
Informationen Uber die Winsche oder Bedenken von
Eltern erhalten.

Feste und Feiern

Sie geben Anlasse, um mit Eltern und Kindern in lockerer
Atmosphére den gemeinsamen Kontakt zu pflegen.

Die Liste der Beispiele lieRBe sich fortsetzen. Egal, ftir
w